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Az Akadémiai Kiadé Pszi-Kényvek sorozata
(sororzatszerkesztd: Feuer Mdria) djabb kotettel
gyarapodott. Megjelent Barcy Magdolna: Csoport-
mddszerck alkalmazdsa a segitésben és a fejlesztésben
cim( tudoményos ismeretterjeszté munkdja.! A ks-
tet széles ivet ir le, rendszerbe illeszti mindazt, amit
osszefoglaléan, hétkdznapi nyelven csoportozdsnak
nevezhetnénk. Indul az elméleti alapok kijeldlésével
(Freud, Rogers, Lewin), sorra veszi, mintegy kro-
noldgiai sorrendbe rakja azokat a csoportmddsze-
reket, melyek durvdn az elmdlt széz év folyamdn
divatossd, elfogadottd vdltak. A pszicholdgia, a pszi-
choanalizis, a szociolégia szempontjait is magdba
épitd csoportozds a divaton til azt is jelzi, ahogy
a tdrsadalom civil szférdja megszervezi onmagit,
igénybe veszi mindazt, ami fiiggetlenné, hatékony-
nyd teheti. A kdtet szerzéjének empiridban szerzett
hatalmas tapasztalat- és ismeretanyaga alapjdn raj-
zolja meg azt a rendszert, hozzd a térképet, ami segit
az e tudomdnyteriileten valé eligazoddsban. A kétet
azzal z4rul, hogy a hatékonysdgot felmérd kutatd-
sok eredményeit elemzi, ismerteti. A rendszer a mi,
hol, mivel, milyen eredménnyel kérdésekre adott
8szinte vélaszdban elénydkrdl és hdtrdnyokrol egy-
ardnt beszél. A széles v, amit rendszerével felrajzol,
dtfogd képet ad a huszadik szézad mésodik felének,
a huszonegyedik szézad induldsdnak tdrsadalmi
kommunikaciéjdrdl. Témdjénak elméleti és gya-
korlati vonatkozdsait, elemeit néhol nagyvonaltan,
misutt a legaprébb részletekig kiterjed8en ismerte-
ti. Alaptétele, rendszerének meghatdrozdja, hogy a
tdrsadalom tagjainak nagyobb, egészséges része is
nemegyszer tdmogatdsra, segitségre szorul. Ennek
felismerése és elismerése, majd pontos kidolgozd-
sa Amerikdban mér az 1960-as években tomegessé
vélt. A csoportozds el6bb a gydgyitdsban jelent meg
— és ez Eurdpdban indult, majd a civil tdrsadalom
az 1960-as évektdl kezdte alkalmazni Amerikdban.
Magyarorszdgon, mintegy 10 éves késéssel ezutdn —
a hatalom 4ltal nem kis gyanakvdssal kisérve — érte
el a magyar tdrsadalom minél szélesebb civil szfé-
rdjét, az egészséges embereket. Hazdnkban ennek
a kiteljesedd folyamatnak résztvevdje, alakitdja,
tudomdnyos kutatéja Barcy Magdolna. Mindazo-
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kat a tapasztalatait, ismereteit, gondolatait, amit
a csoportozdsrél mint a tdrsadalom tagjait segitd-
tdmogaté rendszerr8l 8sszegylijtott, eddig megje-
lent munkdiban publikalt, most egységbe rendezve
tdrja olvaséi elé. A kétet 8t nagy egységre tagolo-
dik:

1. Kiinduldsi alapok,

2. A segités dltaldnos jellemzdi,

3. Segitd formdk, és eljdrdsok,

4. A segités — tdmogatds — fejlesztés hatdsmecha-

nizmusai és technikai,

5. Kordbbi vizsgilatok tapasztalatai a hatékony-

sdgrol.

A legtobb oldalt, kozel a kotet felét a segitd
formdk és eljirdsok ismertetésének, jellemzésének,
elemzésének szenteli. Ezzel implicite azt jelzi, hogy
a legfontosabbnak azt tartja, ahogy a tdrsadalmi
kommunikdciés folyamatokat alakité, kiscsopor-
tokban tevékenykedd egészséges egyén sikerességét
el8segitik, hatékonysdgit fokozzdk az 4ltala ismer-
tetett csoportmddszerek. A segitségiikkel a lelki
problémdk egy része, egy bizonyos szintje kiszaba-
dult az orvosi kontextusbdl. Megsziintetve ezzel azt
a kordbbi megkiilonbéztetést, amit a freudizmus
és a behaviorizmus megfogalmazott. ,A freudi de-
terminizmus és a behaviorizmus determinisztikus
modellje utdn a humanista pszicholégia (az egzisz-
tencialista filozéfidval karltve) az egyén hatalmdt
hirdeti. Az akarat, a tudatossdg, a dontés felelds-
ségét. Es ennek nyoman a cél az egyén kiteljesedése
lett” (126. old.). Ez az egyéni kiteljesedés a mésik
kulcssz6 a csoportozéds jelentSségének meghatd-
rozdsdban. Az els6 a nem beteg, a civil szféra se-
gitése, tdmogatdsa, mig a mdsik az egyén tudatos
torekvése a helyes dontés meghozataldra, és az eb-
ben val6 hitének megerdsitése. Nem véletlen, hogy
tematikailag a csoportok legnagyobb része konflik-
tuskezeléssel, mdssdgkezeléssel, hatalmi viszonyok
kezelésével, asszertivitds-fejlesztéssel, kommuni-
foglalkozott/
foglalkozik. A csoportozds és moédszereinek, tere-

kécid-fejleszeéssel, stresszkezeléssel
peinek gazdagoddsa a demokricia kiszélesedésével
bizonyos véltozdsokon ment keresztiil, amelynek
nyomon kévetésére is véllalkozik Barcy kétete. Igy
utal t8bbek kozott arra, hogy a magyar gyakorlat-
ban (is) az évtizedek folyamdn a személyiségfejlesz-
t8 csoportokbdl dnismeret fejlesztd tréningek ala-
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kultak. Es ma mér az egyéni hatékonysdgot fokoz6
médszerek koziil olyanok keriiltek elétérbe, mint
a coaching, a mentordlds, a szupervizié. A kotet
szerzdje a modszerek omnipotens jellegébdl fakadd
elénydkon tal arrdl is szdl, hogy a pszicho-boom az
USA-ban az 1960-as évektdl a népszerlisége folytdn
oly mértékben tomegessé vélt, ami elsekélyesedést
véltote ki sok esetben. A kliensek szdmdra a csopor-
tozds jatékka, szérakozdssd vlt. A csoport irdnyitdi,
animdtorai kdzdtt megjelentek a koklerek, akik a
modszer divatjellegét erésitették, csak kereseti lehe-
t6ségnek tartottdk, melyben a pénz mellett az ird-
nyit$ szerepben rejlé mindenhatésdg dtérzése volt a
fontos. A hibdk, a problémék megfogalmazdsa azért
is jelentds, mert annak ellenére fogalmazza meg eze-
ket a szerz8, hogy a magyar tdrsadalomban mélyen
gyokerezd pszicholégidval szembeni el8itéletek 4lta-
la is ismertek. Illetve a laikusokban a csoportozdssal
szembeni nem kevés fenntartds ellenére. A magyar
tdrsadalmat felndrtként kezeli, ahol az egyén a cso-
portozésban l4tja azt a tanuldsi terepet, amelyben a
sajdt és a mésok titkrében is ismereteket szerezhet.
Meérei Ferenc szavaival élve a csoport olyan ,dina-
mikus egész”, melyben a kolcsonhatds alakit min-
denkit. A kétet sok szintje koziil ezért is tartom a
legfontosabbnak, ahogy az 1970-es évektSl napja-

inkig tarté id8szak tdrsadalmi-kulturdlis valtozdsait
is képes érzékeltetni. A civil szféra csoportozést elfo-
gadé kommunikdcids folyamatdban a csoportozds
a fejlesztés, a tdmogatds, a korrekcié valtozdsdval,
egyre szélesebb kérben (munkahely, szervezetek,
karrierépités stb.) divik. A kényv mindenkinek él-
mény, de els6sorban a segitéknek (terapeutdknak,
trénereknek, coachoknak stb.) szeretne segitséget
nydjtani, f8ként arra figyelmeztetve Oket, hogy
»..nem technikdkat érdemes alkalmazni, hanem se-
git6ként, fejleszt6ként involvdlédni egy nagyon sze-
mélyes folyamatban. A kiviildllds, a "kiv(ilrél valé’
beavatkozds attittidjérdl szerettiik volna elmondani,
hogy hatdstalan, olcsé és technokrata. A pszicho-
l8giai segités vagy fejlesztés mindig a személyek
kozottd kapesolat bazisdn valésul meg. Ehhez pedig
mind a segitettnek, mind a segitdnek személyesen is
részt kell vennie a folyamatban, annak terheivel és
hozadékaival egyiitt.” (318. old.)

Vagyis a konyv szol azoknak, akik igénylik,
igénybe szeretnék venni a csoportmddszerek segi-
t8 lehet8ségeit, akik szervezik, animdljak, vezetik a
csoportokat, és azoknak is, akik a modern tdrsada-
lom elmlt 100 évének tdrsadalmi kommunikéciés
folyamatainak torténetére kivdncsiak.

Kulttra és Kozosség



